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国家教师资格考试，比公务员国考更火爆，这固

然彰显了教师职业的崇高和感召力，但越是这样，越

要从教师入职源头和执业过程中严格师德要求。

众所周知，师德是教师的从教之基、素质之魂。师

德在国外一般被称之为职业伦理，包括教师的政治立

场、价值观念、教育意识、职业态度、工作责任感及其相

应的行为方式。师德的好坏与教学业务水平的高低并

非是直接对应的关系，但却对学生价值取向、甚至教育

事业健康发展造成必然影响。基于此，我国实行中小

学教师 5 年“注册制”，定期进行师德考核，打破教师

“终身制”，失德教师将受到惩戒。这不仅是教育事业

发展的需要，也是教师队伍健康成长的内在要求。

长期以来，教师在上岗前需要通过教师资格认

证，教师资格获得后终身有效，这也使教师职业被等

同于“铁饭碗”。然而，随着我国教育事业快速发展，

现行教师管理制度，逐步暴露出一些问题，如教师入

口把关不严、人员能进不能出、职务能上不能下等问

题。特别是，教师从事有偿家教、体罚学生、违反教育

规律、增加课业负担等不良现象非常普遍，虐童、性侵

等违法事件时有发生，严重影响了教师队伍的纯洁

性。因此，建立重师德、重业绩的考核机制，是衡量教

师职业道德，切实提高教学质量，办好教育的重要环

节。

换言之，教师资格考试火爆，倒逼师德考核“严进

严出”。不“破”则不“立”。只有让教师资格“破终

身”，教师师德才能“立终身”。这就要求，应首先打破

教师资格终身制，严格执行 5 年一次的定期注册考

核。考核内容应包括师德、业务考核以及教学工作量

考核；同时，师德应作为首要条件。把师德表现作为

教师资格认定和定期注册、绩效考核、职务聘任、评优

奖励的首要内容，建立健全师德建设的激励和约束机

制。特别是，应严格执行“一票否决”，不给失德教师

预留“下不为例”等操作空间，通过正常的退出机制，

将不良教师及时清理出教师队伍。

然而，师德要考核更要培养。师德考核应与师德

建设有机给合起来，师德考核的目标是为了加强师德

建设，考核仅是一种手段，并非是目的。因此，加强教

师职业道德建设，要把主要精力放在师德的过程建设

上，做好长远规划和制度安排。比如，建立具体的、可

操作性的师德规范，划分师德规范的层次；建立教师

个人的师德档案，注重平时对教学、教研活动的督查；

积极营造良好的师德建设环境，避免片面追求升学率

等不利因素给教师布下“道德陷阱”。总之，师德建设

不单是教师个人的事情，而是需要整个学校、整个社

会共同努力的事情。 ■东方

师德考核应比
教师资格考更严格

590万考生创新高

近两年，每年举行两次的教师资格

考试，每次报名人数都在数百万级，而本

次考试的报名人数更是规模空前。

今年 9月 3日，本次考试开始网上报

名的第一天，由于报名人数激增，导致报

名端口拥堵，报名官网服务器因压力过

大一度崩溃，这一火爆现象甚至登上微

博热搜。教育部官网 11月 1日晚间发布

消息，2019 年下半年中小学教师资格考

试考生人数再创新高，高达 590 万人，考

试科次 1237 万科次，比上半年考生人数

增加一倍多，加上上半年考生人数 290

万，全年中小学教师资格考试人数近 900

万人。本次考试出现了 6 个考生人数突

破 10 万的考区，其中，郑州 12.6 万、昆明

11.4 万、成都 10.9 万、济南 10.6 万、长沙

10.5万、武汉 10.4万。

近几年来，报考教师资格证考试的

人数持续上升。考研、考公务员、考教师

资格证被称为“大学生三大必考”。4 年

时间，报考人数增加了 640 万人。相比

于今年的国考报考人数 138 万人与研究

生报考人数 285 万人而言，教师资格报

考人数可谓是遥遥领先。

从人群来看，2019 年上半年数据显

示，报考教师资格证的群体主要是女性，

占比达到 82%，非在校生与在校生各占

一半左右，分别为 48%、52%。非师范生

的比例为 79%，远大于师范生所占比例

21%。此外，本次考试的考生中，在校生

占比达到 48%，非在校生达到 52%。

为啥这么“火爆爆””？？
590万人参加教师资格考试

11 月 2 日，2019 年下半年中小学教

师资格考试（笔试）举行，共计 28 个省

份参加全国统考，本次考试报名人数高

达 590万，创下历史新高。

教师资格考试为啥这么“火爆”？

近年来，教师资格考试一年举行两次，一般笔试分

别安排在上半年 3月和下半年 11月，提前 1—2个月启动

报名。2015年起，教师资格考试进入国家统考阶段。

对于教师资格考试逐渐“火爆”原因，一些专家分析

主要源于国家提高了教师入职门槛、教师资格证成为编

内外教师上岗的必要条件，在“持证上岗”这一制度驱动

之下，教师资格证考试愈加火爆。

“自 2015 年国家教师资格证考试改革正式实施，改

革后就不再区分师范生和非师范生，师范生想要做教

师，就要跟非师范生一样必须参加国家统一考试，申请

教师资格证。”华图教育教师项目专家杨峰分析。

2018 年 1 月，中共中央、国务院印发《关于全面深化

新时代教师队伍建设改革的意见》，文件明确将完善中

小学教师准入和招聘制度，新入职教师必须取得教师资

格，严格教师准入，提高入职标准。“纵观近几年的教师

招聘考试，不难发现，大部分地区在招聘条件中会标注

需要取得相应学科的教师资格证，可见取得教师资格证

成为教师招聘考试一个必跨的门槛。”杨峰表示，很多有

教师从业意向的人认为手里有“证”，才会更加有安全

感。

此外，近两年国家层面陆续下发多项政策，要求线

下、在线教育机构的中小学培训教师均必须取得教师资

格证。例如，2018 年 8 月，国务院办公厅发布《关于规范

校外培训机构发展的意见》，文件明确“从事语文、数学、

英语及物理、化学、生物等学科知识培训的教师应具有

相应的教师资格”。

“新政策无疑给各大校外培训机构及其学科老师带

来压力，持证上岗成为必须，各大机构采用多种方式，如

考试费用报销、集体培训等方式鼓励本机构老师参加考

试。”杨峰说。

而且改革后，教师资格考试考试难度系数变大、报

考条件提高、报考费用增加、认证程序也更加严格。证

书的考试通过率由改革前的 70%—73%的通过率降低到

改革后的 27.5%左右，教师资格证的含金量随之上升。

此外，杨峰表示，从大环境来说，近年来，教师的薪

资待遇不断提高，国家在编制上优先保障教师需要，教

师职业的吸引力不断增大。从小的环境来说，教师资格

考试的报名方式更加便利，条件更加宽松，这些也在吸

引更多考生报名。 ■央视


